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. Aussicht zuf Sinheit

1. Die historischen Merkmale der italienischen frbeiterbewegung,.

Unm die heutigen Tendenzen der ibalienischen Gewerkschaftsbewegun-
gen gut zu verstehen, darf man nichi die historischen Merkmale
vergessen, durch die diese fendenzen so stark bedingt sind. Die
historischen Merkmale der itaienischen Arbeiter- und Gewerkschafts-
bewegung lassen sich kurz und synthetisch folgendermassen zusammen-
fassen:

a) Die Verspdtung der industriellen Revolution in Italien,

Erst &nde des neunzehnten Jahrhunderts entsteht in Italien ein
eigentlicher sogenarnter Indsutrieapparat und auch er nur in den
Gebieten Oberitaliens, Und dennoch erreichen disse Indestrien -
kaum dal sie entstanden sind, ein ziemlich hohes technologisches
Niveau, das die langsame Evolution der industriellen Technologie,
wie sie in den anderen Lindern vor sich gegangen ist, schon einge-
holt hat. Daher varlangen dizse kaum geborenen Industrien eine
weniger spezielle, allgemeinere Arbeitskraft als solche, wie sie

gich in den gnderen europdischen Lindern gebildet nat. Gleichzeitig
hat man am Bnde des neunzebnten Janrhunderts noch keine wirklibhen
Erfahrungen bezilglich einer gewerkschaitlichen Organisation der
Berufsgruppen. Die relative Hdglichkeit des fuswechselns der Ar-

(

beitskrifte von einem Industriesektor in dena anderen zwingt die
Gewarkschaft sofort eher zu einer territorialen als zu ziner hand-
werksméBigern oder berufsmifBigen “truktur. Die Arbeitskammern in
Italien - die die interprofessionellen Gewsrkschaftscrganisationen



der Stidte und Provinzen sind - entstehen vor den Handwsrks- oder
Industriefdderationen. Und der erste Versuch eines nationalen Ge-
werkschaftsbundes ist der der "Italienischen Fdderation der [r-
beitskammern", das heiBt der territorialen Orgzanismen.

b) Die Uberbevdlkerung und die chronische Arbeitslosigkeit. - Es ist
bekann®t, daf Ttalien im Vergleich zu selnen "irtechaftsquellen, ein-
schlieBlich der landwirtschaftlichen, ein {iberv&lkertes Land ist.
Die italienische “rde wimmelt von lLlenschen, so daB der ~rtrag und
Nutz:ffekt pro® Lopf stark reduziert wird. Gleichzeitig is’ die
italisnsische Landwirtschaft eine dauernde Reserve an lrbeitskrif-
ten fiir die Industrie, von denen diese, schon bei ihrer Geburt
stark fort-esc ritten, mdglichst geringe Speziglisierung verlangte.
TJiese fLeserve unterhilt eine konstante Quote an frbeitskriften,die
das Land verlassen und in der ©tadt nicht sofort eine Anstellung
finden. Bei der Kontrolle des “rheitsangebots und der Festsetzung
der L7hne sind die Gew:rkschaften auf groBe Schwierigkeiten gesto-
Ben, vor allsm ber der bemerkenswerten #nzahl der Arbeitslosen,die
nicht gewillt waren, die Regeln der Arbeitsgemeinschaft zu resgek—
tieren., TEs ergab sich somit ein wenig glinstiges Klima fiir die “nt-
wicklung des Syndikalismus.

¢) Das “ndauern der riickstédndigen wirtschaftlichen Strukturen.

Die industrielle Revolution in Italien nha’ nicht die gesamte itali-
enische ¥Wirts haftsstruktur erfat. Zeben der stark konzentriersen
GroBindustrie und dem geringen und in wenigen Hinden befindlichen
Pinanzkapital ist die vorherrschend handwerkliche THtigkelt weit
verbreitet. Die auf diesem “Yebite tZtigen Lrbeifer haben nicht die
Merkmale des modernen Industriegrbei‘’ers angenommen, der in seinen
Forderungen nach kollektiver Gew=rkschaftsaktion solidarisch mit s=
geiner !.lasse und Kategorie ist. Die Arbeiter auf jenem Gabiete
sind sehr individualistisch seblieben; das bedeutet nicht, daB sie
kein Interesse am sozialen leben hédtten, nur, dall dies=ss Interesse
eher auf die allgemeinen ideologischen und politischen Fragen
gerichtet ist als auf eine direkte, vertragsmiBige ktion. Bauern,
Handwarker und Arbeiter der Kleinindustrie beschéftigen sich sher
mit politischen als mit syndikalten Problemen und bilden daher die
groBte “acht, sei es fir die politischen Parteinen, als auch fur
die Zewerkschaftsorganisationen. Und das kann nicht ohne %“influl
auch auf die ituation im engsten Kreis der eigentlichen industri-
ellen !rbeiterbewegung bleiben.
d) Die organische Schwiche der Jewesrkschaftsorganisation. Der Geszm
samtieit der hervorgstretenen kerkmale, vor zllem der ""berfluf .an
Arbei skridften ist =5 zuzuschreiben, daB die Taupttitigkeit der
ersten italienischen Gewerkschafien




schaftsorganisationen - die, wie gesagt, auf territorialer Basis errich-
tet waren - erst die Sicherung der Kcntrolle der Arbeitsvermittlung und
nicht die eigentliche Vertragsaktion zur Anstrebung von Lohnverbesserun-
gen war, Und da die Kontrolle der Arbeitsvermittlung durch die objekti-
ven Konditionen des Arbeitsmarktes &duBerst erschwert wurde, hat die Ar-
beitsbewegung die dringende Notwendigkeit verspiirt, seine organlschc
Schwidche durch Hilfe des Staates zu kompen51eren, gsowie der Offentlichen
Einrichtungen und durch das Gesetz., Daher ist ein allgemein verbreite-
ter Zustand des MiBtrauens gegenliber der Gewerkschaftsaktion und des aus-
schlieBlichen Vertrauzns auf die politische Aktion entstanden, als deren
ledigliche - nicht immer sehr wirksame - Unterstiitzung die Gewerkschafs-
aktion betrschtet wird. Zu diesem MiBtrauen gegeniiber der Gewerkschafts-
aktion, das sich in der industriellen Arbeiterbewegung breitgemacht hat,
kommt noch die den Handwerkern, Arbeitern der kleinen Industrie und auch
den Iandarbeitern eigene, ideologische Tradition und bestimmt so - von
Beginn der Arbeiterbewegung an - einen sté&rkeren Glauben an die Politik
als an die Gewerkschaft. Symptomatisch ist die Tatsache, daB Italien -
wenn ich nicht irre - das einzigste ILand im industriellen Westen ist,

in dem die politische Partei der Arbeiterklasse (die Partito operaio',
die Arbeiterpartei, die dann die "Partito socialista", die Sozialisti-
sche Partei wurde), nicht etwa nach langen Jahren von Erfahrungen, Ge-
werkschaftsaktionen und unter der Schirmherrschaft der Gewerkschaftsbe-
wegung entstanden ist, sondern im Jahrel885 zur Welt kam, bevor die Ge-
werkschaftsorganisationen ndch entstanden waren und sich auf nationaler
Basis zusammengeschlossen hatten, (1855). Im Gegenteil, es war gerade -
die politische Partel, oder die Parteien (denn die Partei hat sich aus
mannigfachen Griinden in die verschiedensten Tendenzen aufgeteilt), .die.
aus eigenem Interesse heraus die Schirmherrschaft Uber die Entstehung
und Entwicklung der Gewerkschaftabewegung ilibernommen haben.

Was hier zusammenfassend gesagt wurde kann die grunds#tzlichen Merkmale
der italienischen Lrbeiterbewegung erkliren, die man auBerdem noch fol-
gendermafBen definieren ktnnte:

a) ein dem politischen Leben Untergeordnetsein

b) ein Fehlen an Einheit
c) ein Mangel an Vertrauen gegeniiber der Vertragsaktion und Zuflucht zZur
gesetzgebenden Intervention.

Dies gibt 2uch die Moglichkeit, den EinfluB eines weiteren Faktors besser
zu verstehen, dessen Betrachtung wesentlich ist, um.die heutige Situation
der- italienischen Arbeiterbewegung zu begreifen; nidmlich die faschlstl—
sche Erfghrung. ;

2. Der Faschismus.

Den Faschismus, das ist wahr, gibt es nicht mehr. Die Gewerkschaftsorgani-
sation ist frel und das politische Leben spielt sich in einem Klima ab, da
alles, was an die faschistische Erfahrung erinnern kdnnte. zuriickweist.
Trotzdem hat der Fechismus, was unser Problem angeht, einen enormen Ein-
fluB in Geist und Praxis der Gewerchkaftstétiékei+ hinterlassen. Und das
ist daher geckommen, daB der Faschismus selbst die Konsequenz der grund-
gdtzlichen Charakteristiken der italienischen Wl*tschaftsstrukuur War.

Wir haben schon erwdhnt, wie die organische Schwiche der italienischen
Gewerksdhaftsbewegung und ihre UnfZhigkeit, eine wirksame Kontrolilie iiter
Arbeitsangebot und-vermittlung auszuillben, dieselbe gemwungen haben, die
gesctzhebende Gewalt in Anspruch zu nehmen. Diese Tnanspruchnahme wurds

anfanglluh ausgelibt, um vom Staat die offizie
D

1 g Anerkennung zur Ausii-
bung einer Arbeiftsvermittlung zu erhalten. S

13
dter forderte man damit
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vom Staat die juristische Ausdehnung der Gliltigkeit von kollektivewu
Arbeitsvertridgen, die von den Gewerkschaften aufgesetzt worden waren,
Die Materie, die einen Teil des normalen Arbeitsverhdltnisses ausmach-
te, - und daher vertragsmidBig von den Gewerksdhaften zu behandeln war -—
wurde immer mehr auf pdlitischem Boden libertragen und immer mehr Gegen-
stand eines gesetzlichen Beschlusses. Diese Tatsache erreichte derartige
AusmaBe, daB der Unterschied zwischen der Funktion der autonomen Ge-
werkschaft und der des Staates immer schwerer zu erkennen war. Der Fa-
gschismus brachte nur eine formelle, radikale Regelung dieser Situation,
indem er die Autonomie der Gewerkschaft abschaffte und ihr die Funktion
eines Organs der o6ffentlichen Verwaltung verlieh, mit Pflichteinschrei-
bungen und -beitridgen filir alle Arbeiter. Die kollektive Vertragsverhand-
lung wurde burokratlclert und ihre Ergebnisse erhlelten gesetzgevbenden
Wert.

Man sagt, daB der Faschismus eine Bewegung war, die von der kapitalisti-
schen Klasse ausging und von ihr unterstlitzt wurde. Das ist im allge-
meinen, in seiner historischen Bedeutung, richtig. Man darf nicht ver-
gessen, daB - zumindest in Italien - alle diejenigen zum Faschismus
neigten, die kein Vertrauen in die Ausfilhrung einer freien Kollektiv-
aktion hatten. Der Paschismus stellte - durch die juristische Eingliedz-
rung der syndikalen Struktur und Aktion in den Staat - die Perfektion dar,
sei es aufgrund seiner Funktion als Vormund, als auch wegen der von sei-
ten des Stazates kommenden, ZuBerlichen Stdrkung der organischen Schwache
der Arbeiterbewegung. Wie illusorisch diese Vormundschaft und diese
duBere Stiarkung ceitens des Staates war, wissen wir alle. Aber die Ent-
tduschung ist nicht groB genug gewesen, um in der italienischen Arbeiter-
bewegung das Vertrauen in die rein pol i tischen Ldsungen oder die Uberbe-
wertung der legislstiven Aktion sowilie die Unterbewertung der syndikalen
Aktion zu vermindern. Schon die den Arbeitsmarkt angehenden Paktoren
zelgten den wenig lebendigen Gemeinschafitsgeli st der Arbeiter. Dem Beitrag,
den der Faschismus zur Vernichtung eines Gemeinschaftsgeistes unter den
Arbeitern gegeben hat, ist viel ernster und wirksamef gewesen, als alle
Gesetze, die er gegen die gewerkschafitliche Freiheit hatte erlassen
konnen. Leider ist die gewerkschaftliche Freihelt nie als sehr nilitzlich
der italienischen Arbeiterbewegung angesehen worden. Im Gegenteil, sie
hat in der syndikalen Freiheit immer die Eestatigung ihrer organischen
Schwdche gesehen. Im Afufruf um Hilfe an Politik und Regiexung liegt eine
klare und gefdhrliche Herausforderung an die gewerkschaftliche Freihelr.

Am Ende des Krieges also befand sich die italienische Gewerkschaftsbewe-
gung in einer Situation ohne Vergangenheit, ohne Geschichte. Ja, noch
schlimmer, sus ihrer Vergangenheit und ihrer Geschichte Ubernahm. sie
gine Erbschaft, dieeher negetiv als positiv war: MiBtrauen seitens der
Arbeiter, ein den politischan Interessen Untergeordnetsein, Birokratismus
und Sterilitdt der Vertragsaktion, ideologische und organisatorische 7=7-
spaltung. '

3. Die Exrfahrung von syndikaler Einheit der Nachkriegszeit.

it unter den politischen Parteien hatie
s noch nicht® ffeien Syndikalismus -
ler Einheit, die wvon 1945 bis 1948
unsicher diese sogenannte Einheit wer.
T

n

Die antifaschistische Zusammenard
als Reflex - eben in der Logik eines
die kurzlebige Erfahrung von syndik
dauerte. Aber um zu versitehen, wi
genligt zu sagen, dafl die leitende
des statutmidBig dieselben politis

gane des einheitlichen Gewerkschat tsl.
hen S+rdmunger “Vrvobrachuen, die bel
der antifaschistischen Regierung mithalfen. S0 gab es eine "kommunisti-
sche" Stromung, eine "sozialistiscze" Stromung, eine "christlich-demokra-
tische!" Stromung, eine "soxial-desmokratische!" Strdmung, eine "republika-
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nischa" Strdoung und andere Strfmungen,; die genau das politische Bild
Italiens WLderSplegblten, das sehr reich an Nuyncen isi. Als die anti-
faschistische Kooperation Uberfllissig und die Polemik untef den Parteien
immer schirfer wurde und als die Kommunisten im prolitischen Leben iso-
liert wurden. um die lemokratischen Grundwerte zu erhalten und zu retten,
da horte sucn die gewerkschaftliche Einhelt auf vnd die Konfdderation
teilte sich in eine Anzahl von Gewerkschafien auf, die mehr oder weniger
den politischen Strdcungen entsprachen. Die auch bei den Arbeitern ver-
breitete Angewohnheiﬁ, gich nach der Politik zu richten und das schon
ohnehin testandene Fehlen einer wirklichen Vertragsmacht seitens der Ge-
werkschaft, lieB in den Gewerkschaftsfithrern keine Angst vor den Folgen
dieses Brucnes der syndikalen Einheit sufkommen, vor allem, da Jja eine
wirkliche gewerkscheftliche Einheit nie existhbert hatte. '

Es ist hervorzuheben, daB in der Zeit der kurzlebigen Erfahrung einer ge-
werkschaftlichen Einheit, der Gewerkschaftsbuad ca. 6 iillionen Mitglie-
der zu verzeichnen hatte, was eine enorme Ziffer beteutet, wenn man an
den Gewerkschaftsgeist der Nachkriengwit in Italien und an den Stand der
Syndikalisierung (ausgedriickt im Verhdltnis von syndikalisierten und
syndikalisierbaren Arbeitern) denkt, der in allen I&dndern des industri-
ellen Westens herrschte. Aber diese Ziffer verbarg noch eine viel bedeu-
t“nﬂ"vollere Wirklichkeit; vor allem bedeutete sie nicht den reguliren
Quotcnb itrag aller Mitglieder., Bie Ccwerkschaftchewegung wurde als

eine lMassenbewegung betrachiet und in dem allgemeinen klima der Politik-
macherel wurden Gewerkschaftsausweise erteilt, ohnc besonders auf die
berufliche Position und die Eezazhlung des Eeitrages zu achten. Die kom-
munistische Partei z.B., der die grilte Verantwortung an dieser Art von
Prozedur zugeschrieben werden miB, verteilte Gewerkschafisausweise an
alle ihre Mitglieder, auch an soliche, die keine unabhidngigen Arbeilter
waren, um dann bei der Gewerkschaft die groBte Uitgliedsquote zu haben
und so aui der Politik der "kompunistischen" Strdmung bestehen zu kdnnen.
®s gab also eine Art Mivgliederinflaticn. die einer wesentlichen Schwiche
Gnump¢awh sei es finanziell, zlg auch im Hinblick zuf die aktive mora-
lische Besteiligung der Arbeiter. Diese andererseits waren wdhrend der 20
Jahre faschistischer Erfahrung daran gewdhnt, in dem Syndikat ein Biliro z.
sehen, an das man sich wenden kanm, um Auskunit und Unterstiitzung zu bee
kommen, aber sie sahen keinen Organismus, der nur am Leben gehalten wers
den kann durch ihre eigene fortwdhrende, zktive Anseilnahme.

In jener Zeit die mit Problemen des nach dem Kricg notwendigen Wieder-
aufbaus nnéd Zrrichtung von politischen, demokratischen Institutionen
angefilillsc war, war die die Vertridge angehende Funkiion der Gewerkschaft
fast lshmgelegt. Die Lohne wurden auf qatlonﬂjer Basis festgelegt, durch
Vertragsverhandlungen fir eine vollstidndige Kzategorie von Arbeitern, die
zu den s8> externen Industriesektoren gd40r+°n kdqr ganze Textilsektor,
der chemische Sektor und demit zusammenhingende Tétigkeiten, der gange
Sektor der siderurgischen, metallurgischen und mechanizchen Verarbeitungen
usw. ,Und diese Verhandlungen vollzogen sich in Geis+t und Prozedur nicht
unghniich vod denen der faschistischen Zeit. Manchmal waren die techni-
schen Leiver, die jetzt fiir die neusn Gewerkschaftsleader arbeiteten, noch
diesclben wie zurzeit des Faschi icgus. Die neuen Gawerkscfaftsleader, mit

politischen Fragen und politischem uuoen vollauf beschdftigt (ca. ein Sechst
des heutigen Parlaments ist aus noch im Amt befinidlichen Gewerkscgafts—
leitern f40¢lae*), betrachteten die Gewerkschaftsverhandlungen als eine
technis ch- blirpkratische Taftkache, die zum Scalui den persdnlichen An--
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strich allgemeiner Politik erhalten muBte. Selbst die traditionelle Waffe
der Gewerkschaftskidmpfe, wie der Streilk, wurde nur selten zu rein gewerk-—
schaftlichen Zwecken odar als Mittel zur Verstdrkung der Verhandlungsmacht
fiir die Arbeiter in den wirtschaftlichen Verhandlungen ausgenutzt. Der
Streik wurde eher zu demonstrativen Zwecken gebraucht, was zweifellos ein-
facher, aber wirtschaftlich ®tnwirksamer war; der Streik wurde zum Protest
im allgemeinen, wenn nicht zum ausgesprochen politischen Zweck bendtigt.
Die wirtechaftliche Besserung in dieser Zeit ist mehr dem Wiederaufbau als
der effektiven Gewerkschaftskraft zuzuschreiben.

4, Ein neuer Gewerkschaftsgeist ist im Entstehen.

Pie in den Jahren 1948 bis 1950 erfolgten syndikalen Aufteilungen gescha-
hen vorherrschend aus politischen Motiven und Begebenheiten heraus. Wie
auch die Gefilhle dieses oder jenes Leaders gewesen sein mbgen, so muB man
doch sagen, daB diese Aufteilungen nicht ein rein gewerkschaftlicher Faktor
waren. Sie waren nicht von reinen syndikalen Problemen bestimmt und auch
die Bewegung, die sie unter der Mitgliederschaft der. Arbeiterbewegung aus-
16sten, war nicht auf syndikale Gefihle zurlickzuflhren. Das zeigt die Tat-
saehe, daB sich die politischen Strdmungen des ehemaligen einheitlichen Ge-
werkschaftsbundes - unabhingig voneinander - von der Hauptgruppe, die zur
kxommunistischen Gruppe gehdrte, losldsten. Die neuen Organisationen, die

in Konkurrenz zu der alten standen, nahmen nur Menschen und Arbeiter auf,
die ideologisch und politisch gleichgesinnt waren, olme sich jedoch eine-
besondere politische oder konfessionelle Etikette aufzuerlegen.

Man tuB jedoch zugeben, daB eine positive Tatsache daraus entstanden ist:
nimlich die Gewerkschaftsléiter katholischen Glaubens - die somit der ei-
gentlichen Tradition der katholischen Gewerkschaftsbewegung Italiens gerecht-
werden, die es immer vermieden hat, mit Beregungen von gemischten ideologi-
schen Inspirationen in K nflikt zu geraten - zeigten bei verschiedenen Ge-
legenheiten den festen Eflts chiuB, keinen ideclogischen Syndikalismus zu
schaffen und einen demokratischen und einheitlichen Syndikalismus 2zu expe-
rimentieren., Natiirlich wurde diese Haltung durch die besdnders glnstigen

. Bedingungen leicht ‘gemacht, in denen sich die katholischen Gewerkschaftslei te
befanden, In der Tat: eine Sozialdemokratie, die auf der Ebene der politi-
schen Konsistenz gescheitert war (und infolgedessen auch unter den Arbel-
tern)i eine sozialistische Partei, die noch skhr an die Kommunisten gebuni~
den war, und eine noch sehr starke kommunistische Partel mit groBer Gefolg-
schaft wnter den Arbeitern, und von der man sich auf jeden Fall aus Grinden,
die die rein konfessionellen Fragen ilberschreiten, trennen muB: das alles
waren Elemente, die die katholischen Gewerkschaftsleiter, innefhalb der
Demokratie, in eine Position der absoluten numerischen Vorherrschafi setz-
ten, Aber ungeachtet der Frage, welche ihre Haltung gewesen wdre, wenn die
Erifteverteilung innerhalb der Demokratie eine andere gewesen ware, mub

man in der Position der katholischen Leiter einen duBlerst wichtigen Faktor
sehen, der den Weg zu einer realen Neuerung des italienischen Gewerkschafte-
klimas freigegeben hat.

Tatsdchlichm auch durch den AnstoB der amerikanimchen CGwerkschaftskrelse,
die an moralischer tnd materieller Hilfe fiir den frelen Syndikalismus

inItalien immer GroBziigigkeit gezeigt hatten, und fiir die jede ideologi-
sche Trennung der Gewerkschafg unbegreifllich ist und durch das trdstence
Beispiel der deutschen Gewerkschaften und vor allem der kathollschen Syn-
dikalisten Deutschlznds - aller vereint in der sinheitlichen Zentrale des

DGB - entstand in Italien im Jahre 1950 die CISL (Italienischer Bund der
frbeiterzewerkschaften), in dem die Organisationen zusammenflossen, die
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entstanden waren zus der Trennung der sozialdemokratischen, republikanischen
und christlich-demokratischen Strtmungen von der antiken einheitlighen
Foderation. Diese FPoderation vefschmolz mit dem internationalen Bund der
freien Gewerkschaften und diése Verschmelzung hatie einen programmatischen
Wert, insofern, alssie als offene Herausforderung von seliten der kathalischer
Leiter, die die Direktion innehatten, gegeniliber dem Bund der christlichen
Syndikate erschien. Da sich die -christlich-demdkratischen - zumindest aber
matholischen- Leiter in der neuen Organisation in der Uberzahl befanden,
trotz einer gewissen Verteilung der Aufgaben-innerhalb der leitenden Zen-
tralorgane, hat cine wesentliche Gruppe von sozialdemokratischen - oder
jedenfalls "weltlichen" Leitern - geglaubt, dem neuen Versuch eines eln-
heitlichen Syndigkalismus auf demokratischer Ebene miBtrauen und auf einem
politischen Appell nach sozialdemokratischem Muster bestehen zu miissen. Sie
versuchten es im Jahre 1951 mit einer dritten Gewerkschaftsorganisation,
die noch "freier" als die CISL sein sollte. Also, seit dem Jahre 1950 ist
die organisatorische Situation der Gewerkschaft - in ihren wichtigsten Li-
nieh - die folgende: ' '
: 1950 1957
Italienischer Gewerkschaftsbund der Arbeiter
(CISL)
(Versuch einer einheiYtlichen Formation,
verwirklicht durch Zusammenarbeit zwischen
christlich-demokratischen und sozialdemo- :
kratischen Teitern) 1 80C 00 2 400 000

Italienischer Arbeiterverband (UTL)

(Vafsueh auf politischem Appell zu beste-
hen, nach grundsitzlich sozialdemokra-
tischer oder "weltlicher" Inspiration) 400 C0OO 500 000

Lllgemeiner italienischer Bund der Arbeidt

(kommunistische Organisation, die auch von
der sozialistischen Partei Italiens unter-
stiitzt wird) 3 500 000 3 $0C 000

AuBerdem existiers - aber nur in geringer Zahl - ein nationaler Bund von
AinhEngern, die dem alten faschistischen Gewerkschaftssystem nachtrauern,
sowie einige selbstidndige Gewerkschaftsorganisationen, die sich keiner Kgn-
fsderation anschlieBen. Wie man also feststellen muB, ist das Problem der
syndikalen Einheit weit davon entfernt, geldst zu sein.

Lber, wie ich schon sagte, ist die Erschaffung des italienischen Gewerk-
schaftsbundes der Arbeit r 'durch die ideologisch-neutrale Haltung der ka-
tholischen und dem guten Willen der sozisldemokratischen Leiter - welche
sich der zahlenméBigen Herrschaft der katholischen Leiter gefligt haben -
méglich geworden. Und diese Erschaffung hat den Auftrieb zu einem nsuen
Kurs der syndilslen ik*ion gegeben - auch wenn sie das Problem der syndika-
len Einheit nicht geldst hat - die mehr als zuvor dem besonderen und allge-
meinen Sinn des Syndikalismus nahekommt und die die traditionelle Schwédche
in Vertragsverhandlungen zu tiberwinden und sich von traditionellen Aktions~-
schemen zu befreisn sucht, dz sie sich praktisch als steril erwiesen haben.
" Dieser neue Kurs der Gewerkschafiscktion:shat.gich, sei es in der organisa-
torischen, internen Politik, als amch in der Vertrags-und Lohnpolitik und
in der allgemeinen Wirtschaftepolitik gezeigt.

cuen italienischen Gewerkschaftserfahrung
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hat cder 4npessung der Organisationsstrukturen an den wachsenden Gemein-
schaftdsinn unter den Arbeitern gegolten, ein Gemeinschaftsgeist, den man
zu fordern versucht. Das wirksamste Mittel war, die Syndikatsformen und
Syndikatsorgane durch die Gewerkschaftsbewegung zu verbreitern und zu
vergrdlern, Wie gesagt, nahmen traditionsgenpdB die provinziellen, terri-
toriellen Organismen die ganze Vitalitdt der italienischen Gewerkschafts-
bewegung ia Anspruch. Das Ziel der neueh Politik war die Emnfithrung der
G@ewerlkschaft auch in die Betriebe, in einer gesgellsc:i:aftlichen, unabhan-~
gigen Forn.,

Auch in Itelien, wie in anderen Lidndern, war das Problem der Beteiligung
und der Vertretung durch Arbeiter in den Betrieben AnlaB zu einer la ngen
Reihe von Begebenheiter, Diskussionen, politischen und syndikalen Kimpfen,
die ich hier nicht einmal wage, zu erzihlen. Ich mdchte nur sagen, dali
sichzunm AbschluB diewer lgngen Geschichte in der Nachkriegszeit in Italien
eine Einrichitung in den Betrieben bestidtigthat: die Interne Kommission.

Die aflerne Kommission ist kein gesetzliéich festgelegter Organismus, wie es
andere Arbeiter-Organisationen in Betrieben, vor allem im kontinentalen
Buropa, sind. Ihre Existenz wurde in allen Betrieben durch eine Vereinbarun;
festgelegt zwischen dem nationalen Gewerkschaftsbund der Arbeitnehmer und
Arbeitgeber,. Die interne Kommission wird jedes Jahr durch allgemeines Wahl-
recht von allen Arbeitern des Betriebes gewdhl?t, ganz egal, ob die Mitglied:
sind oder nicht. Die Wahlkandidaten werden entweder in Listen vorgestellt,
die Won den verschiedenen Gewerkschaftsorganisationen vorbereitet wurden,
oder in sclbstdadigen Listen. Die interne Kommission besteht nur aus den

v n den Arbeitern gewdhlten Mitgliedern und hat die Aufgabe, die Anwendung
des Kollektivvertrages im Betrieb zu kontrollieren und die Beschwerden der
Arbeiter an die Direktion weiterzuleitrn. Vertragsvefhandlungen gehdren
nicht zu ihren Obliegenheiten, trotzdem sie in vielen F&llen Akkordldhne
und Produltionspreise verhandelt. '

Und trotzdem, im Bereich der Entstehung eines neuen Gewerkschaftsgeistes
muBl man hsverken, daB die interne Kommission, die immerhin groBtenteils aus
Syndikalis*ten zusammengesetzt istdie Arbelter vom Syndikat entfernt. Durch
das allgeweine Wahlrecht gewdhlt, hat sie nur einmal im Jahr K ntakt mit de.
Arveitern: am Wahltag, und regt so keinen wirklichen @emeinschﬁftsgeist

an, Sie ist~awch in Wirklichkeit kein gesellschaftlicher, sondern ein ja-
ristischer Orzanismus, auch wenn ihr Statut kein Gesetz sondern ein Ver-
tra2g war, der auf nationaler Ebene zwischen den Konfdderationen abgeschlos-
sen wurde. Gle chzeitig is?t =sie aufgrund ihrer Beschaffenheit kein Organ,
das auf Betriebsebene verhandelt, aber sie vermittelt alle Fragem zwischen
Arbeitern und Betriebsdirektion. Daher unterbricht sie nicht nur jeden mosl-
chen Xontzkt des Syndikats mit den Unternehmen, sondern verhindert jede
Verhandlungsaktion auf Betriebsebene.

&

Die neue, durch die Erfahrung der CISL moglich gewordene Peolitik war es;
die innerhslb jedes Betriebss gewerkschaftliche Gesells@éhafter fordefte,
die sogernannten gewerkschaftlichen Betriebssektionen. Man vefsucht, diese
Scktionen als Vertreter der Arbeiter und als Verhandlungsorgane auf Be-
triebscbene zu legitimieren, Die gwerkschaftlichen Betriebssektionen sind
nur aus Mitgliedern des Syndikats zusammengesetzt. Sie bilden die Zelle
Gewerkschatftsorganismus, Die leitenden Komitees der Sekiionen werdeb nach
demselben System gewdhlt, wie in jedem anderen Gewerkschaftsorgan. Natiz-
lich ist lie Einfilhrung der gewerkschaftlichen Betriebsorganisationen nicht
ohne Schwierigkeit : es entsteht ein unvermeidlicher Xompet temzkonflikt

it internen Xommissionen, die in vielen Pdllen aus Syndikalisten
ngesetzt sind , die enfalls an die Gewerkscliaftssekticnen gebun-
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den sind. Immerhin sind jedoch diese K nflikte und MiBvérstédndnisse
durch die Vorteile ausgeglichen, die sich aus der Existenz der syndika-
len Scktionen ergeben: eine groBere Beteiligung und Kampfeslust der Ar-
beiter, eine .:engere Anlehnung ‘an die @ewerkschaften, eine regere Ver-
handlungstatigkeit auf Betriebsebene; kurz und gut, eine stidrkere syndi-
kale Vitalitdt unter der Mitgliederse haft der Bewegung. '

Diese organisatorische politische Linie hat - was die Veriretung der Ar-
beiter in den Betrieben betrifft - von seiten des Syndikats eine bewuBte
Ablehnung' jeglicher gesetzlicher oder juristischer Ldsung mit sich ge-
bracht. Und das fiigt sich gut in das Bild ein, das man den "ProzeB der
Entgiftung" nennen kdnnte. Eine Entgiftung der italienischen Gewerkschafts-
bewegungvon korporativistischen und juridistischen Illusionen, die widh-
rend der fascgistischen Zeit ihren Hohepunkt erreicht hatten, Es ist
schlieBlich zu betonen, daB die Politik der autonomen Befestigung der Ge-
werkschaftsstrukturen wjter der Mitgliederschaft der Arbeiterbewegung

die von der CISL durch Errichtung der gewerkschaftlichen Betriebssektionen
erreicht wurde, sofort auch vom kommunistischen Syndikat ilbernommen wurde,
wenm auch ihre Anwendung - aufgrund der blrockratischen Strenge dieses
Syndikats - viel schwieriger war. Immerhin hat sie gestattet, aus diesem
neuen Geist einen verbreiteten und giiltigen Faktor flir die ganze Arbeiterbe-
wegung und die izalienische Gewer kschaft zu machen.

6. Die Vertrags-und Lohnpolitkk.

Die neue italienische Gewerkschafispolitik hat auch auf dem Gebiet der Ver-
handlungs-und Lohnpolitik bemerkenswerte Wendungen hervorgerufen. Die
Schwdche der syndlLalen Macht und die Pridvalenz des Arbeitsvermittlungs-—
problems hatte - wie gesagt - die Téatigkelt der Vertragsverhandlungen

auf eine nationale Ebene beschriankt und zwar durch Abschliisse von unfang-
reichen aber seltenen Kellektivvertridgen fiir Kategorien, die auf lange

Zeit hinaus und wmit groBter Langsgmkeit alle Verhandlungsenergien der
Gewerkschaften in Anspruch nahmen. Das zog das Sichetnfernen der Leiter

von der Mitgliederschaft in den Vertragsverhandlungen und eine verbreitete
Lahnlegung der Vertragsaktion und Lohnbewegung mit sich.

Die Vertragsverhandlung auf nationzler Ebene hat auBerdem bis jetzt -
aufgrund der Struktur der italienischen Wirtschaft - besondere Nachtgile
gebracht Italien ist ein Land , in dem es einen hohen Grad von monopo-
listischer Konzentration der produktiven Aktivit&dt und somit also des
Angebotes der Produkte gibt. Aulerdem ist es ein Land mit einer sehr stor
ren Nachfragestruktur, einem sehr differenzierten Klassenmarkt, welcher
sehr unelastisch den Preisschwankungen gerecht wird. In Italien geschieht
es, daB die vom nationalen Kollektivvertrag festgesetzten Lohne fir die
kleinen., nicht so stark arbeitenden Unternehmen ertriglich sind. Da

sich in Wirklichkeit der Lohn in Produktionskosten umwandelt - je nach
BPotriebaamkeit des Unternehmens - passiert es, da8 die Gleichheit der
Lohne eine wesentliche Ungleichheit der Arbeitsunkosten zwischen Unter-
nehmen vers hiedener Produktivit&t darstellt. Die monopolistischen und auf
dem Markt vorherrschenden Unternehmen genossen - nur aus diesem Grund-
eine hohe Differenzialrente . Andererseits waren sich glle Unternchmen

ob mit geringer oder starker Produkitivitat - elnlg darin, bei jeder :
gleichzeitigen und gleichartigen LohnerhShung filr einzn Indusgtriezweig den
Preis des Produkts stdrker zu bdlasten. Der séehr starre Markt ertrug die-
se Erhdhungen ohne 3Schweirigkeit und ohne Verringerung der Nachfrage.

Die naticnale Ve“trjgsv rdaﬁaluﬂg hat in Italieh gezel gt,, daB sie einen
Faktor von permanenter "Kosteninflation" bildet, die sich fortwidhrend in
scawindender Ksufkraft decr Ldnne umwamdelt. Vom 1950 bisg 1957 wurden
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die Nominalldhne der italienischen Arbeiter in der Industrie um 40 %
erhtht, aber die Reallthne nur um 6%. Die Nominalldhne der Arbeiter im
Handel sind um 36% gestiegen, aber die Reglldhne nur um 3%. Die Nominal-
1dhe der Landarbeiter um 31%, wdhrend die Reall®hne um 0,4% gefallen sind.

Die neue Politik der Vertragsverhandlung war darauf gerichtet, einen ho-

" heren Gewinn in der Spielraumdifferenz der Produktivitidt in Unternehmen
oder industriellen Gruppen zu gewinnen. Man hat ndmlich versucht, eine
kollektive Vertragsverhandlung szu verwirklichen -~ auch auf der Ebene der
Unternehmen oder der Industriegruppen - die die von der nationalen Ver-
tragsverhandlung festgesetzten Minimumldhne verbessern soll..Man hat
versucht, den Lohn mit dem regqpen Fortschritt der Produktivitidt - auch
eines einzelnen Unternehmens - in Gleichklang zu brjngen. Hierbei mu8

die starke Teilnahme der freien italienischen Gewerksdhaften an der EKam-
pagne flr eine Besserung der Produktivitdt hervorgehoben werden und die

von den Syndikaten gelieferte Mitarbeit am Italienischen Zentrum fiir Produk=-
tivitat und der -~ durch dieses Zentrum entwickelten Tdtigkeit der "euro-
péischen Produktivitédtsagentur". Man hat also versucht, aus dem Produkti-
vitatisfortschritt der GroBunternehmen eine konstante Besserung der Tarife
und Lohne zu erzielen und aus dem Produktivitdtsfortschritt der Nebembe-
griebe es mdglich zu machen, die Ldhne derselben konstant zu verbessern und
den in den Hauptbetricben geltenden LShnen anzugleichen. Das hat bedeu-
tett, daB eine stédrkere Lohnunterschiedlichkeit zwischen den einzelnen Un-—
ternehmen uwxd den jeweiligen Gebieten des Iandes akgzeptiert worden ist.
Aber das wird ausgeglichen durch:

" a) eine gréBere Beweglichkeir der Lohne, durch die man von einem Zistangd
allgemeiner Depression zu der Moglichkeit eines Progresses aller
Lohne Ubergeht, sei es auch in ungleicher, zeitlicher Verteilung;

b) die Verteidigung der Raufkraft der LChne, da die Unternehmen mit dif-
ferenzierten Erhchungen in der Ubertragung der htheren ILasten auf den
Produktionspreis nicht mehr untereinander alliiert sind;

c) GroBere Beriicksichtigung der Nominalvertrige, denn die Lohngleich-
heit, die effektiv die Ungleichheit der realen Preise bedeutet, veranlaBte
viele Nebenbetriebe, Nominalvertridge, die von ihren Gesellséhaften

aufgesetzt wurden, nicht zu respektieren;

d) ein gréBerer Antrieb zur Produktivitdtssteigerung, sei es, weil die -
Unternehmen, die die LohnerhShung nicht mehr auf den Preis ibertragen
kdnnen, einen Ausgleich durch techaisch-produkitive Verbesserung su-
chen, sei es, weil die GewiBheit, daii der Lohr irgendwie an die Pro-
duktivitdt gebunden ist, die Arbeiter veranlaBt, an der Verbesserung
dieser Produktivitit mitzuarbeiteh.

Es hat daher eine ausgedehnte Bewegung stattgefunden, um die Kollektiv-
vertrdge auf Betriebsebene abzuschlieBen, die die nationalen integrieren
sqollen. Diese Bewegung hat auf dieverbissene Opposition seitensder Verbin-
de der Arbeitgeber gestoBen, die befiirchteten, von den Bezichungen zwi-
schen Unternehmen und Syndikat ausgeschlossen zu wérden und auch auf
zahlreiche Widerstinde innerhalb der Syndikate, wo die Liebe zur Gewohn--
heit immer noch sehr stark ist. Immerhin ist einiges in den technolz-
gisch. flortgeschritteneren Sektoren der italienischen Industrie, wo das
Klima flr ein modernes System von "industrial relations" geeigneter ist,
verwirklicht worden.

re Diffusion der Vertragsverhandlungen suf

Die Aktion flr eine immer groBe :
reint mit der Aktion zur Ubernahme von immer

Betriebsebene hat sich eng ve
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groBerem Material unter das Vertragssystem. Dieses Matericl stand tradi-
tionsgemdB ausschlieBlich den Unternehmern zu. Vor allem versucht mai,
alle Aspekte der Personalpolitik dem Verhandlungsproze8 zwischen Unter-
nehmen und Gewerkschaften zu unterstellen. In Italien haben die Gewerk-
schaften die Einfllhrung der "job evaluation"-Systeme nicht nur angenon-
men sondern auch gefdddert, als Methode flir eine Rationalisierung der
Lohndifferenzen innerhalb der Betriebe. Auch in diesem Fzlle muBte wman
erkennen, wie unangekracht die Vertragsverhandlungen auf nationaler- Ebe-
ne sind, Die Syndikate haben auBerdem versucht zu verhandeln und schrift-
liche Vereinbarungen lber viele andere Aspekte in der Personalpolivik

zu erlangen, wie: Art der Anstellung, Auswahl und FOrderung der Arbeit,
Lrbeitsorganisation, Organisation der professionellen Formation im 3Be-
trieb, Ausbildung. derihrbeiterflihrer, Versicherungssystem des Betrisbes,
Organisation zur Sicherung wdhrend der Arbeit usw, usw. ....Die italieni-
schen Syndikate sehen aber davon ab, auch nur die geringste Mitverantwors i
tung in der Pllhrung der Betriebe zuniibernehmen und ziehen es vor, die Ver-
handlungsmacht des Syndikates zu bewahren, die klar und deutlich absichw
von Verantwortung und Aufgaben des Unternshmers.

Um diese Art von beweglicher und differenzierter Vertragsaktion zu ver-
wirklichen, hat es die Gewerkschaft flir notwendig gehalten, die amf RBes
tricbsebene fadhigen Leiter zahlenmdBig zu erhShen und die Richtlinien bel
den mit Erfahrung und Kompetenz versehenen Leuten anzuwenden, um Uber alle
diese neuen Materien zu verhandeln., Das hat AnlaB zu einer intensiven.:
Tdatigkeit der syndikalen Formation gegeben, die allein schon einen der
bedeutendsten und wichtigsten Aspekte, némliich den der Wiedergeburt

des italienischen Syndikats,bildet.



7., Die Wirtschaftspolitik

Man weiB,dall Italien ein Land ist, das sich vor gewaltigen Froblemen
der. wirtschaftlichen Entwicklung befindet. Es gibt ganze Gebiete des
Landes, die noch nicht die Vorteile des wirtschaftlich-industriellen
Progresses des Westens kennen; es herrscht eine dauernde, starke Ar=
beitslosigkeit, ein sehr mangelhaftes Produkiionsniveau, aber trotz-
dem hat Itallen soziale Erfordernisse zu befriedigen, cepau wie alle
anderen westlichen Linder. fs ist dszher klar, daB sich der italieni=
sche Syndiaklismus vor allem sehr verpflichtet gefiihlt hat, eine
wirtschaftliche Politik zur Entwicklung herbeizufiihren und zu for=
dern und dieser wirtschaftlichen Entwicklungspolitik ein derartiges
Interesse zu widmen, wie man es sonst nur schwer bei den ibrigen we-
stlichen Syndikaten feststellen kann. Es ist aber. nicht mdglich, in
diesem Bericht alle Aspekte einer wirtschaftlichen Politik zu kons
frontieren, wie die, die von den italienischen Syndikaten der italie=
nischen Regierung vorgeschlagen wurden. Aufgabe dieses berichtes ist
es nur, ein Bild zu geben von dem Geist im allgemeinen, der die Poli=.¥
tik der Syndikate leitet und von der grundsitzlichen Haltung gegen-
iiber den Verantwortlichen der Wirtschaftspolitik.

Nun gut, der allgemeine Sinne war der, von den staatlichen Einrich=
tungen eine deutlichere Abgrenzung der Verantwortlichkeit dieser Ein=
richtungen selbst zu verlangen, gegeniiber den Aufgsben und Interes=
sen der privaten Unternehmen und zwar auf zllen Gebieten, die von
dem Problem der Entwicklung beriihrt werden.

In den Sektoren der wirtschaftlichen Aktivitat, in denen der Staat
seine Anwesenheit als unentbehrlich hdlt - da die private Initiative
entweder unzureichend oder nicht entsprechend ist -~ , hat man ent=
scheidende Schritte zur "Publizisierung" des Sektors verlangt, mit
direkter Ubernahme von seiten des Staates, mit seinen eigenen Unter-
nehmen, der administrativen und produktiven Aufgaben. Gleichzeitig
hat man verlangt, daB der privete Sektor, wo der Stzat es nicht fiir
richtig hielt, zu intervenieren, so frei wie moglich von Bindungen,
Kontrollen, Vormundschaften und IErleichterungen gelassen wiirde, vor
allem, um jegliche Unklarheit bezliglich der Verantwortung zu vermei-
den, die bei vielen Gelegenheiten in der Formel der "Privatisierung
des Profits und Sozislisierung der Verluste" manifestiert wurde.

Nun hat man verlangt, dal sich die Interventtionspolitik nur auf das
wichtige Geblet der Kapitalanlage bezchrinke. Ziel dieser Interven-
tion sollte es sein, die Kapitalanlage in jene Richtung zu orientie-
ren, die - auf Grund eines vorbestimmten wirtschaftlichen Entwick-
lungsplanes - am ertragreichsten und produktivsten erscheinen. Der
Zweck der Syndiskte ist, eine Beschrinkung der Tendenz zu fordern,
die Offentliche und private Finanzmittel aufwendet, um Notwendigkei-
ten zu befriedigen, die sich in einer Friorititslinie weder als sehr
dringend noch als auf lange Sicht sehr nitzlich erweisen.

Der FPlan "Vanoni" zur Entwicklung der Brtrige und Beschiftigung, von
dem man in Italien und im Ausland viel spricht, ist in seinem heutigen
Zustand noch ein einfaches Schema, in dem man die Mdglichkeiten, in-
nerhalb einer gewissen Zeit, voraussieht, die die bestehende Arbeits-
losigkeit absorbieten ktnnte, wenn sich gamﬂcse'ue21ehunven zwischen
einlgen wirtschaftlichen TFaktoren (Ertrag, Investierung, Konsum usw.)
verwirklichen lieBen.

nkrete Handlung der Wirt-
n Gewerkschaften - zuch
Planes zkzepitieren -

Der Plan Vanoni hat sich noch zuf keine 1
halturolltlk libertragen. Die italieni
wenn sie im GroBen und Ganzen den Geist d
jedom Prozramm sehr skeptische gegeniiber, cas nicht konk
Reformaaktionen der italienischen Wirtschaftsstrurtur kon
iert. Und deshalb haben sie vorgeschlagen, folgende konkre
des Planes zu diskutieren:
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a) die ILinien einer Agrarreform, vor allem was die Modifikation
der Ausnutzungsmethoden und die Eigentumsverhiltnisse angeht;

b) eine Peolitik der gualitiven Kontrolle des Kredits, die Kontrol-
" le der Sclbetfinanzierung voan Unternehmen und eine Reform deq
Publizitétssystems der Betriebsbilanzen;

c) eine Neuwordnung der Verwaltung und der Finanzierung der berufli=
chen Vorbereitung der Aroeltukrarte, einschlieBlich der Reform
der Staatssckulens;

d) einen genauen Plan der Entwicklung und der berqtar&ung der vom
Staat kontroilierten Industrien, die in Italien ca. 30 % des
ganzen Indusirieapparates bilden;

e) eine vollkommen stzatliche Verwaltung des sozialen Flirsorge- und
Versicherungssystems - auf mdglichst geringe Ebene begrenut -,
um das gegenwirtige unklare und chaotische System der privaten
und offentlichen Verantwortung zu iiberwinden. ,

Was die vielfachen und WWederholten,ﬁufforderungen betrifft, die Lohn=

politik den Forderungen nach Sicherung des stidndig stei endep Investi-

tions-Rythmus' anzupassen, so haben die Syndikate immer mit MiBtrau-
en auf den Verzicht der Lohnaktion ge"chaut, in einer zllgemeinen Si=
tuation, die nicht viel Garantiem fiir einen konkreten und seridsen

Gegenwert beziiglich der Investitionspolitik gibt. Anstatt die Lohn-

aktion zu bremster, haben die itallenischen Syndikate vorgeschlagen,

das System der zmeiltweiligen Ansammiung von zusatzllche Arbeitslioh=
nen, mit der Lrschaffung von treuhdndle ischen Investitionsfonds,

die von den Syndikaten verwaltet werden, oder mit d er Herausgabe be=

sonderer uckuldverschrelbunth von sel en des Staates. Line derarti

Prozedur wdre jedoch, nach lleinung der Syndikate, von einem System

wirklicher Zusammenarbeit zwischen Regierung und Gewerkschaften ab=

hdngig, welches noch weit davon entfernt ist, zu existieren.

e
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Vom institutionellen Gesichtspunkt aus, miBtrauen die italienischen
Syndikate - gem#B ihrer allgemeinen Politik der Rivalutation der kol-
lektiven Vertrpgqverhandlungeq gegenlber der legislativen Interven=
tion - jeder Ldsung in Form von Zusammenarbeit von &ffentlichen Orga-
nen, in denen offiziell die wirtschaftlichen liBchte des Landes ver-
treten sind, Sie ziehen vor, eine freie Pression auf die Regierung
und ihre Organe auszuiben und haben mehr Vertrauen in die muzgaben
der mit der Hegierung verhandelten Wirtschaftspolitil, als in die Be=
schliisse der verschiedenen offentlichen Jlnrlch+ungen, bei denen die
syndikale TEtigkeit immer in blirokrati:che Grenzen gezwungen ist.

8. Die_fussichten auf Dinheif.

Die Kichtlinien der organisatori: chen, vertrags-verhandlungsmad,gen

und wirtschaftlichen Politik, die sich durch die neue Erfahrung der
ital'en;scbeﬂ Syndikate ermdglicht haben, bilden in all ihren #spek=
ten eine wichtige leuerung der Gewerkschaftsaktion in Ital ien und die
dadurch entstandenen neuen Prospekte haben nur einen geringen Tei
dazu beigetragen, das Hauptproblem des italienischen Syndiaklismus

zu losen, das immer noch offen bleibt: das Froblem der Linheit. Is
1st schwer vorauszusagen, was uns die Zukunft in dieser Einsicht

verspricht. Zweifellos hat durch die Konsolidierung eines Gewerk-
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schaftageistes, die Abhidngigkeit der CGewerkschaf: vov der p011u1ﬁ3uen
rartei gelitten, die ja heute noch immer die Basis fi ‘ der
Kommunisten in Italien ist. In der Tat ist auch &: ne
Syndikat vcd den neuen llichtlinien der organis atoz ?agsa
verhandlungsméd8igen Folitik mitgeriscer worden; 4 ise
in eben diesem Syndiakt zur Feolge, die sich auf e=
gilehungen zwischen Gewcrkschaft und Fartei ausw: 3t
bedeutungsvoll, daB dies Xrise der italienischen
heute offen in dieser TForm herausstellt. .Das ze n
auch in welter Perne - Lidglichkeiten gibt zur i nes




ganzen ital enischen frbeitermasse verbreitet ist.

Ich méchte hier betonen, wie sehr eine engere Zusammenarbeit unter
- den freien europiZischen Syndikaten di sen FProzef der syndikalen
s .Vereinigung erleichtern kann.

In der Tat, wenn man das Europa des gemeinsamen liarktes als einen
“ginzigen Block betrachtet, dann wirde man sehen, dal die freien
Syndikate in Frankreich und Italien.- da k der starken FPosition der
Brudergewerkschaften in Deutschland, Belgien und Holland - die Rolle.
.der lajoritdtssyndikate iibernehmen wirden. Je schneller die vurch-
fiihrung des gereinsamen Herktes vor sich gehen wird, um so enger
werden die Verbindungen zwischen den freien europ8ischen Gevierk-
schaften sein, die einen Anziehungspol filir die kommunistischen und
konfessionellen Gewerkschaftsstrtmungen bilden werden.

Im europdischen lLaum und in Anbetracht der europfischen Lage, ver-
ringert sich die llacht der kommunistischen Syndikate enorm und das

. Problem der syndikalischen Einheit, wlirde wviel schneller zu einer
Losung gelangen, als es heute noch der Fall ist -~ in Italien und
Fra. kreich - in den bedréngten Grenzen.

Um die Zusammenarbeit zwischen den freien europédischen Geverkschaf=
ten zu verbessern, ist es vor allem notwendig, dal sie sich und
ihre respektiven Probleme und Gesichtspunkte kennen. Und ich nehme
an und will hoffen, daB zu diesem wichti en Ziel unser heutiges,

im beschrinkten Kreis stattgefundenes aber in eressantes Treffen
einen kleinen Beitrag gegeben hat.

Cnad

“wirklichen, autonomen und reinen Gewerkschaftsgeistes, der in der<#::



